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Raport G+

Acest raport G+ prezintd punctajul testului de aptitudini G+ sustinut de domnul Sample Candidate. Dacé acest test nu a
fost supravegheat, exista o mica posibilitate ca acest punctaj sa nu reprezinte nivelul real al aptitudinilor acestuia.

Prezentare generala

1 30 70 99 Centila
G+ 71
Rationament inductiv 82
Aptitudinilor numerice 72
Rationament dedutiv 59

Descrierea aptitudinilor generale

Punctajul testului de aptitudini generale se bazeaza pe rezultatele la toate intrebarile din cadrul acestui test, pentru
toate aptitudinile cognitive. Fiecare candidat are puncte forte si puncte slabe, dar acest punctaj ofera un indiciu al
performantei probabile a candidatului Tn ceea ce priveste sarcinile cu incarcatura cognitiva in general. Pentru informatii
mai exacte cu privire la punctele forte si cele slabe ale candidatului, va rugam sa consultati comentariile referitoare la
fiecare dintre aptitudinile cognitive incluse in cadrul testului.
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Aptitudinilor generale

Limba: English - International

Centila raportata la grupul de control G+ General Composite (INT) v1

Domnul Sample Candidate are un nivel al aptitudinilor generale ce este estimat ca fiind peste medie comparativ cu
grupul de control. Rezultatele sale sunt mai bune decéat 71% din rezultatele obtinute de populatia acestui grup. Acest
lucru sugereaza un nivel inalt de capacitate in sarcinile cu incarcatura cognitiva in general, comparativ cu grupul de
control.

Descrierea rationamentului inductiv

Acest test masoara capacitatea de a lua decizii corecte sau de a face deductii corecte pe baza datelor numerice.
Datele prezentate si sarcinile stabilite sunt relevante pentru mediul de afaceri. In cadrul acestor sarcini, accentul este
pus pe intelegerea si evaluarea datelor, si nu pe calcule. Persoanele care au o buna performanta la acest test tind sa
aiba capacitatea de a intelege datele numerice si de a interpreta in mod corect informatiile matematice.
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Ratjonament inductiv ] 82

Limba: English - International

Centila raportata la grupul de control G+ General Composite (INT) v1

Domnul Sample Candidate are un nivel al aptitudinii de rationament critic inductiv ce este estimat ca fiind peste medie
comparativ cu grupul de control. Rezultatele sale sunt mai bune decat 82% din rezultatele obtinute de populatia acestui
grup. Acest lucru sugereaza un nivel Tnalt al abilitatii de a intelege informatiile incomplete si de a rezolva problemele
prin identificarea de noi abordari rezolutive.
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Descrierea aptitudinilor numerice

Acest test masoara capacitatea de a lua decizii corecte sau de a face deductii corecte pe baza datelor numerice.
Datele prezentate si sarcinile stabilite sunt relevante pentru mediul de afaceri. Tn cadrul acestor sarcini, accentul este
pus pe intelegerea si evaluarea datelor, si nu pe calcule. Persoanele care au o buna performanta la acest test tind sa
aiba capacitatea de a intelege datele numerice si de a interpreta in mod corect informatiile matematice.
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Aptitudinilor numerice ] 72

Limba: English - International

Centila raportata la grupul de control G+ General Composite (INT) v1

Domnul Sample Candidate are un nivel al aptitudinilor numerice ce este estimat ca fiind peste medie comparativ cu
grupul de control. Rezultatele sale sunt mai bune decét 72% din rezultatele obtinute de populatia acestui grup. Acest
lucru sugereaza un nivel inalt de capacitate Tn intelegerea sau interpretarea datelor numerice si a calculelor
matematice, comparativ cu grupul de control.

Descrierea rationamentului deductiv

Acest test este conceput sa masoare capacitatea de a trage concluzii logice pe baza informatiilor oferite, de a identifica
punctele forte si cele slabe ale argumentatiilor si de a completa scenarii utilizand informatii incomplete.
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Limba: English - International

Centila raportata la grupul de control G+ General Composite (INT) v1

Domnul Sample Candidate are un nivel al aptitudinii de rationament deductiv ce este estimat ca fiind mediu comparativ
cu grupul de control. Rezultatele sale sunt mai bune decat 59% din rezultatele obtinute de populatia acestui grup.
Acesta poate stabili concluzii logice pe baza datelor disponibile si formula argumente corecte la fel ca majoritatea
persoanelor de pe acest nivel. El are o abilitate medie de solutionare eficienta a problemelor si identificare a ipotezelor
care stau la baza argumentelor. La locul de munca, acesta poate fi capabil sa utilizeze date si informatii la fel de eficient
ca majoritatea celorlalti pentru solutionarea problemelor. Totusi, la fel ca majoritatea persoanelor din grupul de control,
candidatul poate avea nevoie de timp sau asistenta suplimentara pentru a gasi solutii la problemele deosebit de
complexe.
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Indicatii pentru utilizarea rezultatelor

Cum se verifica un rezultat

Exista o serie de metode pentru a valida nivelul aptitudinal al unui individ. Unele dintre acestea sunt prezentate mai

jos:

Luati in considerare informatiile
obtinute in cadrul altor evaluari de
competente

Pentru a evalua nivelul aptitudinal efectiv al persoanei evaluate,
utilizati rezultatele obtinute Tn cadrul altor evaluari care fac referire la
competentele si/sau deprinderile importante pentru performanta la
locul de munca. De exemplu, rezultatele de la simulari sau centre de
evaluare.

Utilizati informatii provenite din alte
surse

Rezultatele provenite din cadrul examinarilor, din acordarea
calificarilor, a notelor sau din aplicarea altor teste care constituie
indicative adecvate ale abilitatii cognitive ale individului, pot contribui la
evaluarea nivelului aptitudinal efectiv al acestuia.

Utilizati interviul structurat pentru a
valida competentele relationate

Printre competentele relationate aptitudinii cognitive se numara:
e Prezentarea si comunicarea informatiilor
e Redactare si raportare
e Aplicarea expertizei si tehnologiei
e Analiza
e Invétare si cercetare
e Creare siinovare
¢ Formularea de strategii si concepte

Decizia finala referitoare la modul Tn care se vor valida si utiliza rezultatele individuale la test ar trebui sa respecte
politicile si regulamentele interne. Companiile ar trebui sa ia Th calcul riscurile implicate, politica/ administrarea
corporatiei, utilizarea altor instrumente de departajare si selectie, timpul, costurile si alti factori. Toate acestea pot fi
importante atunci cand decideti asupra celei mai potrivite metode de verificare a rezultatelor Testului Aptitudinal.
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Informatii despre acest raport

Tipul Testului Aptitudinal

Linia reprezinta scorul Testului
‘ Aptitudinal

10 30 50 70 90 Centila
. . . Scorul Centil al Testului

e —— Limba in care testul a fost

Limba: Engleza completat

Centila raportata la grupul de control al populatiei generale Verify G Plus mmmmmn grupul de control folosit
(international) 2016

Modalitatea de interpretare a informatiilor

® Graficul indica centila obtinuta de individ la Testul original de Aptitudini.
® Grupul de control reprezinta un anume grup de oameni la care este raportat scorul persoanei evaluate.
® Centila indica scorurile persoanei evaluate, comparativ cu oamenii din grupul de control.

® De exemplu, centila cu valoarea 50 indica faptul ca individul a obtinut scoruri mai bune decat 50% dintre
persoanele din grupul de comparatie.

Informatii despre testele de aptitudini

Aptitudinea cognitiva este cel mai eficient predictor individual al performantei viitoare, in cadrul multor posturi de
munca. Ins&, pe langa acesta exista multi alti factori care joaca un rol important in predictia performantei. Informatia
cuprinsa in acest document ar trebui utilizata ca parte a unei evaluari mai cuprinzétoare a potentialului si a
adecvarii persoanei pentru postul vizat.

Informatii suplimentare

Informatii suplimentare si indicatii pentru utilizarea gamei SHL de Verificare a Testelor Aptitudinale sunt disponibile
online la adresa:SHL.com.
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Informatii tehnice

Punctajele pentru fiecare dintre componentele Verify - G+ se bazeaza pe setul complet de intrebari ale testului. Prin
urmare, Numarul de intrebari parcurse, Gradul de rezolvare si Gradul de corectitudine sunt raportate numai pentru
punctajul Aptitudinilor generale. Pentru mai multe informatii despre modul de punctare a Verify - G+, va rugam sa
consultati Manualul tehnic.

De asemenea, sunt prezentate scorurile T si Scorurile Sten pentru utilizatorii cu pregéatirea necesara pentru a le utiliza
si interpreta.

Un scor T este un scor standardizat, a carui medie este de 50, avand o abatere standard de 10. Scorul Sten este un
scor standardizat pe o scala de la 1 la 10. Media acestuia este de 5,5, iar abaterea standard de 2.

Nume: Domnul Sample Candidate
Tipul testului: Aptitudinilor generale

Limba: English - International
Grup de control: G+ General Composite (INT) v1

Scor T
20 25 30 3 40 45 50 55 60 65 70 75 80
D B
1. 234|567 819 10
Scor Sten
Scor T: 55 Numarul itemilor vizualizati: 30 Rata de raspuns: 100% (30/30)
Scor Sten: 7 Rata raspunsurilor corecte: 47%
(14/30)
Nume: Domnul Sample Candidate
Tipul testului: Rationament inductiv
Limba: English - International
Grup de control: G+ General Composite (INT) v1
Scor T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
D B
1. 2] 3] 4]5[6 ] 7] 8]9]10
Scor Sten
Scor T: 59 Numarul itemilor vizualizati: 10 Scor Sten: 7
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Nume: Domnul Sample Candidate
Tipul testului: Aptitudinilor numerice

Limba: English - International
Grup de control: G+ General Composite (INT) v1

Scor T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
B B
1. 234|567 819 10
Scor Sten
Scor T: 56 Numarul itemilor vizualizati: 10 Scor Sten: 7

Nume: Domnul Sample Candidate
Tipul testului: Rationament dedutiv

Limba: English - International
Grup de control: G+ General Composite (INT) v1

Scor T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 7T0O 75 80
B B
1. 2] 3] 4]5[6 ] 7] 8]9]10
Scor Sten
Scor T: 52 Numarul itemilor vizualizati: 10 Scor Sten: 6

De asemenea, raportul include detalii despre acuratetea cu care candidatul a completat testul. "Numarul de itemi
vizualizati" se refera la numarul de intrebari vizualizate de candidat in timpul testarii. Acest numar poate include
si intrebari la care candidatul nu a raspuns.

Rata de raspuns indica cat anume din test a reusit candidatul sa parcurga si reprezinta raportul dintre numarul
de itemi vizualizati si numarul total de itemi ai testului. Aceasta informatie este exprimata atat ca procent, cat si
ca scor brut.

Rata raspunsurilor corecte este un indicator al acuratetei si reprezinta raportul dintre numarul de raspunsuri
corecte date de persoana evaluata si numarul total de itemi vizualizati de aceasta. Aceasta informatie este
exprimata atat ca procent, cat si ca scor brut.

Rata de raspuns si Rata raspunsurilor corecte indica numarul de itemi vizualizati si numarul de itemi care au
primit raspuns corect. Mai multe informatii despre aceste valori sunt oferite in Ghidul Utilizatorului pentru Testul
de Aptitudini Verify. Este important sa aveti in vedere faptul ca nu exista o corelatie directa intre Rata
raspunsurilor corecte si Centila, Scorul T sau Scorul Sten, deoarece fiecare candidat primeste un set diferit de
itemi. De aceea, un individ cu o rata a raspunsurilor corecte mai mica poate obtine o centila mai ridicata si invers.
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Metodologia de evaluare

Chestionar / Test de abililitati Grup de comparatie

Verify - G+ - UKE G+ General Composite (INT) v1

Sectiunea privind detaliile persoanei
Nume Domnul Sample Candidate

Raport Raport Verify G+

Despre acest raport

Acest raport prezinta rezultatul obtinut in cadrul testului/testelor de aptitudini. Aceste teste pot fi utilizate si
interpretate numai de catre persoanele cu pregatirea necesara.

Acest raport a fost generat pe baza rezultatelor testului/lor la care a raspuns persoana evaluata. Acest raport a fost
generat electronic. Totusi utilizatorul programului software poate face addugari sau modificari textului acestui raport.

SHL Global Management Limited si companiile asociate nu pot garanta faptul ca informatiile cuprinse in acest raport
reprezinta rezultatul neschimbat al raportului generat electronic. Nu ne putem asuma nicio raspundere pentru
consecintele utilizarii prezentului raport, acest fapt incluzand raspunderea de orice natura (inclusiv neglijenta) privind
continutul raportului.

www.shl.com

© 2019 SHL si/sau afiliatii sai. Toate drepturile rezervate. SHL si OPQ sunt marci comerciale inregistrate in Regatul
Unit si Tn alte tari.

Acest raport a fost conceput de SHL pentru a fi utilizat de clientii sai, con{inand informatii care reprezinta
proprietatea intelectuala a SHL. Prin urmare, SHL le ofera clientilor posibilitatea de a reproduce, distribui, modifica si
stoca prezentul raport exclusiv in scopuri interne si necomerciale. Toate celelalte drepturi ale SHL sunt rezervate.
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