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Raport G+

Acest raport G+ prezintă punctajul testului de aptitudini G+ susținut de domnul Sample Candidate. Dacă acest test nu a 
fost supravegheat, există o mică posibilitate ca acest punctaj să nu reprezinte nivelul real al aptitudinilor acestuia.

Prezentare generală
1 30 70 99 Centila

G+ 71

Raționament inductiv 82
Aptitudinilor numerice 72
Raționament dedutiv 59

 

Detalii
Descrierea aptitudinilor generale
Punctajul testului de aptitudini generale se bazează pe rezultatele la toate întrebările din cadrul acestui test, pentru 
toate aptitudinile cognitive. Fiecare candidat are puncte forte și puncte slabe, dar acest punctaj oferă un indiciu al 
performanței probabile a candidatului în ceea ce privește sarcinile cu încărcătură cognitivă în general. Pentru informații 
mai exacte cu privire la punctele forte și cele slabe ale candidatului, vă rugăm să consultați comentariile referitoare la 
fiecare dintre aptitudinile cognitive incluse în cadrul testului.

10 30 50 70 90 Centila
Aptitudinilor generale 71

Limba: English - International

Centila raportată la grupul de control G+ General Composite (INT) v1

Domnul Sample Candidate are un nivel al aptitudinilor generale ce este estimat ca fiind peste medie comparativ cu 
grupul de control. Rezultatele sale sunt mai bune decât 71% din rezultatele obținute de populația acestui grup. Acest 
lucru sugerează un nivel înalt de capacitate în sarcinile cu încărcătură cognitivă în general, comparativ cu grupul de 
control.
 

Descrierea raționamentului inductiv
Acest test măsoară capacitatea de a lua decizii corecte sau de a face deducții corecte pe baza datelor numerice. 
Datele prezentate și sarcinile stabilite sunt relevante pentru mediul de afaceri. În cadrul acestor sarcini, accentul este 
pus pe înțelegerea și evaluarea datelor, și nu pe calcule. Persoanele care au o bună performanță la acest test tind să 
aibă capacitatea de a înțelege datele numerice și de a interpreta în mod corect informațiile matematice.

10 30 50 70 90 Centila

Raționament inductiv 82

Limba: English - International

Centila raportată la grupul de control G+ General Composite (INT) v1

Domnul Sample Candidate are un nivel al aptitudinii de raționament critic inductiv ce este estimat ca fiind peste medie 
comparativ cu grupul de control. Rezultatele sale sunt mai bune decât 82% din rezultatele obținute de populația acestui 
grup. Acest lucru sugerează un nivel înalt al abilității de a înțelege informațiile incomplete și de a rezolva problemele 
prin identificarea de noi abordări rezolutive.
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Descrierea aptitudinilor numerice
Acest test măsoară capacitatea de a lua decizii corecte sau de a face deducții corecte pe baza datelor numerice. 
Datele prezentate și sarcinile stabilite sunt relevante pentru mediul de afaceri. În cadrul acestor sarcini, accentul este 
pus pe înțelegerea și evaluarea datelor, și nu pe calcule. Persoanele care au o bună performanță la acest test tind să 
aibă capacitatea de a înțelege datele numerice și de a interpreta în mod corect informațiile matematice.

10 30 50 70 90 Centila

Aptitudinilor numerice 72

Limba: English - International

Centila raportată la grupul de control G+ General Composite (INT) v1

Domnul Sample Candidate are un nivel al aptitudinilor numerice ce este estimat ca fiind peste medie comparativ cu 
grupul de control. Rezultatele sale sunt mai bune decât 72% din rezultatele obținute de populația acestui grup. Acest 
lucru sugerează un nivel înalt de capacitate în înțelegerea sau interpretarea datelor numerice și a calculelor 
matematice, comparativ cu grupul de control.
 

Descrierea raționamentului deductiv
Acest test este conceput să măsoare capacitatea de a trage concluzii logice pe baza informațiilor oferite, de a identifica 
punctele forte și cele slabe ale argumentațiilor și de a completa scenarii utilizând informații incomplete.

10 30 50 70 90 Centila

Raționament dedutiv 59

Limba: English - International

Centila raportată la grupul de control G+ General Composite (INT) v1

Domnul Sample Candidate are un nivel al aptitudinii de raționament deductiv ce este estimat ca fiind mediu comparativ 
cu grupul de control. Rezultatele sale sunt mai bune decât 59% din rezultatele obținute de populația acestui grup. 
Acesta poate stabili concluzii logice pe baza datelor disponibile și formula argumente corecte la fel ca majoritatea 
persoanelor de pe acest nivel. El are o abilitate medie de soluționare eficientă a problemelor și identificare a ipotezelor 
care stau la baza argumentelor. La locul de muncă, acesta poate fi capabil să utilizeze date și informații la fel de eficient 
ca majoritatea celorlalți pentru soluționarea problemelor. Totuși, la fel ca majoritatea persoanelor din grupul de control, 
candidatul poate avea nevoie de timp sau asistență suplimentară pentru a găsi soluții la problemele deosebit de 
complexe.
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Indicații pentru utilizarea rezultatelor
Cum se verifică un rezultat
Există o serie de metode pentru a valida nivelul aptitudinal al unui individ. Unele dintre acestea sunt prezentate mai 
jos:

Luaţi în considerare informaţiile 
obţinute în cadrul altor evaluări de 
competenţe

Pentru a evalua nivelul aptitudinal efectiv al persoanei evaluate, 
utilizaţi rezultatele obţinute în cadrul altor evaluări care fac referire la 
competenţele şi/sau deprinderile importante pentru performanţa la 
locul de muncă. De exemplu, rezultatele de la simulări sau centre de 
evaluare.

Utilizaţi informaţii provenite din alte 
surse

Rezultatele provenite din cadrul examinărilor, din acordarea 
calificărilor, a notelor sau din aplicarea altor teste care constituie 
indicative adecvate ale abilităţii cognitive ale individului, pot contribui la 
evaluarea nivelului aptitudinal efectiv al acestuia.

Utilizaţi interviul structurat pentru a 
valida competenţele relaţionate

Printre competenţele relaţionate aptitudinii cognitive se numără:
●   Prezentarea şi comunicarea informaţiilor
●   Redactare şi raportare
●   Aplicarea expertizei şi tehnologiei
●   Analiză
●   Învăţare şi cercetare
●   Creare şi inovare
●   Formularea de strategii şi concepte

Decizia finală referitoare la modul în care se vor valida și utiliza rezultatele individuale la test ar trebui să respecte 
politicile și regulamentele interne. Companiile ar trebui să ia în calcul riscurile implicate, politica/ administrarea 
corporației, utilizarea altor instrumente de departajare și selecție, timpul, costurile și alți factori. Toate acestea pot fi 
importante atunci când decideți asupra celei mai potrivite metode de verificare a rezultatelor Testului Aptitudinal.
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Informații despre acest raport

Tipul Testului Aptitudinal

Linia reprezintă scorul Testului 
Aptitudinal

10 30 50 70 90 Centila

Raționament inductiv 80 Scorul Centil al Testului 
Aptitudinal

Limba: Engleză
Limba în care testul a fost 
completat

Centila raportată la grupul de control al populației generale Verify G Plus 
(internațional) 2016

grupul de control folosit

Modalitatea de interpretare a informațiilor

 Graficul indică centila obținută de individ la Testul original de Aptitudini.

 Grupul de control reprezintă un anume grup de oameni la care este raportat scorul persoanei evaluate.

 Centila indică scorurile persoanei evaluate, comparativ cu oamenii din grupul de control.

 De exemplu, centila cu valoarea 50 indică faptul că individul a obţinut scoruri mai bune decât 50% dintre 
persoanele din grupul de comparaţie.

Informații despre testele de aptitudini
Aptitudinea cognitivă este cel mai eficient predictor individual al performanței viitoare, în cadrul multor posturi de 
muncă. Însă, pe lângă acesta există mulți alți factori care joacă un rol important în predicția performanței. Informația 
cuprinsă în acest document ar trebui utilizată ca parte a unei evaluări mai cuprinzătoare a potențialului și a 
adecvării persoanei pentru postul vizat.

Informații suplimentare
Informații suplimentare și indicații pentru utilizarea gamei SHL de Verificare a Testelor Aptitudinale sunt disponibile 
online la adresa:SHL.com.
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Informații tehnice
Punctajele pentru fiecare dintre componentele Verify - G+ se bazează pe setul complet de întrebări ale testului. Prin 
urmare, Numărul de întrebări parcurse, Gradul de rezolvare și Gradul de corectitudine sunt raportate numai pentru 
punctajul Aptitudinilor generale. Pentru mai multe informații despre modul de punctare a Verify - G+, vă rugăm să 
consultați Manualul tehnic.

De asemenea, sunt prezentate scorurile T și Scorurile Sten pentru utilizatorii cu pregătirea necesară pentru a le utiliza 
și interpreta.

Un scor T este un scor standardizat, a cărui medie este de 50, având o abatere standard de 10. Scorul Sten este un 
scor standardizat pe o scală de la 1 la 10. Media acestuia este de 5,5, iar abaterea standard de 2.

 
 Nume:  Domnul Sample Candidate
Tipul testului: Aptitudinilor generale

Limba: English - International
Grup de control: G+ General Composite (INT) v1

Scor T: 55 Numărul itemilor vizualizaţi: 30 Rata de răspuns: 100% (30/30)
Scor Sten: 7 Rata răspunsurilor corecte: 47%  

(14/30)

 
 Nume:  Domnul Sample Candidate
Tipul testului: Raționament inductiv

Limba: English - International
Grup de control: G+ General Composite (INT) v1

Scor T: 59 Numărul itemilor vizualizaţi: 10 Scor Sten: 7



Domnul Sample Candidate
Raport Verify G+

7 16 mai 2019
© 2019 SHL și/sau afiliații săi. Toate drepturile 

rezervate.

 
 Nume:  Domnul Sample Candidate
Tipul testului: Aptitudinilor numerice

Limba: English - International
Grup de control: G+ General Composite (INT) v1

Scor T: 56 Numărul itemilor vizualizaţi: 10 Scor Sten: 7

 
 Nume:  Domnul Sample Candidate
Tipul testului: Raționament dedutiv

Limba: English - International
Grup de control: G+ General Composite (INT) v1

Scor T: 52 Numărul itemilor vizualizaţi: 10 Scor Sten: 6

De asemenea, raportul include detalii despre acuratețea cu care candidatul a completat testul. "Numărul de itemi 
vizualizaţi" se referă la numărul de întrebări vizualizate de candidat în timpul testării. Acest număr poate include 
şi întrebări la care candidatul nu a răspuns. 

Rata de răspuns indică cât anume din test a reuşit candidatul să parcurgă şi reprezintă raportul dintre numărul 
de itemi vizualizaţi şi numărul total de itemi ai testului. Această informaţie este exprimată atât ca procent, cât şi 
ca scor brut.

Rata răspunsurilor corecte este un indicator al acurateţei şi reprezintă raportul dintre numărul de răspunsuri 
corecte date de persoana evaluată şi numărul total de itemi vizualizaţi de aceasta. Această informaţie este 
exprimată atât ca procent, cât şi ca scor brut.

Rata de răspuns şi Rata răspunsurilor corecte indică numărul de itemi vizualizaţi şi numărul de itemi care au 
primit răspuns corect. Mai multe informaţii despre aceste valori sunt oferite în Ghidul Utilizatorului pentru Testul 
de Aptitudini Verify. Este important să aveţi în vedere faptul că nu există o corelaţie directă între Rata 
răspunsurilor corecte şi Centilă, Scorul T sau Scorul Sten, deoarece fiecare candidat primeşte un set diferit de 
itemi. De aceea, un individ cu o rată a răspunsurilor corecte mai mică poate obţine o centilă mai ridicată şi invers.
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Metodologia de evaluare

Chestionar / Test de abililități Grup de comparație

Verify - G+ - UKE G+ General Composite (INT) v1

Secțiunea privind detaliile persoanei
Nume Domnul Sample Candidate

Raport Raport Verify G+

Despre acest raport

Acest raport prezintă rezultatul obținut în cadrul testului/testelor de aptitudini. Aceste teste pot fi utilizate și 
interpretate numai de către persoanele cu pregătirea necesară.

Acest raport a fost generat pe baza rezultatelor testului/lor la care a răspuns persoana evaluată. Acest raport a fost 
generat electronic. Totuși utilizatorul programului software poate face adăugări sau modificări textului acestui raport.

SHL Global Management Limited şi companiile asociate nu pot garanta faptul că informaţiile cuprinse în acest raport 
reprezintă rezultatul neschimbat al raportului generat electronic. Nu ne putem asuma nicio răspundere pentru 
consecinţele utilizării prezentului raport, acest fapt incluzând răspunderea de orice natură (inclusiv neglijenţa) privind 
conţinutul raportului.

www.shl.com

© 2019 SHL și/sau afiliații săi. Toate drepturile rezervate. SHL și OPQ sunt mărci comerciale înregistrate în Regatul 
Unit și în alte țări.

Acest raport a fost conceput de SHL pentru a fi utilizat de clienţii săi, conţinând informaţii care reprezintă 
proprietatea intelectuală a SHL. Prin urmare, SHL le oferă clienţilor posibilitatea de a reproduce, distribui, modifica şi 
stoca prezentul raport exclusiv în scopuri interne şi necomerciale. Toate celelalte drepturi ale SHL sunt rezervate.

https://www.shl.com/

